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Convencéao de Trabalho 2009 mostra equilibrio e participacao

O Sindi-Clube firmou, em 9/1, com o Sindesporte, sindicato que representa os empregados em clubes, a Convencéo
Coletiva de Trabalho de 2009. O documento foi acordado, apds sucessivas reunides entre as duas entidades. Para a assinatura do
termo, o Sindi-Clube desenvolveu, durante 2008, um longo de trabalho de preparagao e estudos, que antecedeu a negociagao
final.

“Haviamos feito, durante o ano passado, estudos preliminares das clausulas e, depois, tivemos a eclosédo da crise
financeira mundial que projeta um cenario de baixa atividade econdmica, este ano. Aqueles levantamentos realizados e a
participacdo dos clubes representados na comissao de negociagdo forneceram os subsidios necessarios para que chegdssemos a
um acordo equilibrado que preserva o emprego e mantém aqualidade dos servigos oferecidos pelos clubes aos associados. O
ajuste acertado considerou as reivindicagdes
apresentadas pelo Sindesporte, com base nas
dificuldades p0s-crise, enfrentadas pelo
segmento clubistico paulista”, diz o presidente
do Sindi-Clube, Edson Garcia.

A Convencdo Coletiva de Trabalho de
2009 renova todas as clausulas do acordo anterior
gue permitem aos clubes uma eficaz e proveitosa
gestdo de recursos humanos. O acerto
considerou as atuais condi¢des econdmicas dos
clubes e o indice de INPC de 6,48% para promover
um reajuste salarial que pudesse ser suportado
pelos clubes. Foi concedido 7,38%, de aumento
nos salarios (veja no quadro as clausulas
alteradas comaaplicagdodo indice).

Apoio, participacao e esclarecimento

Representantes sindicais: acordo fechado O Sindi-Clube contou com o apoio de
uma comissdo de suporte para as negociagoes,
formada por 15 membros, com base no critério

representativo dos clubes de cada regido do Estado. Essa comissao teve como coordenador geral o vice-presidente do Sindi-
Clube, Francisco Antdnio Fraga, e na coordenagdo técnica o vice-presidente de Relacdes Trabalhista do Sindi-Clube, Claudio
Henrique Correa.

Antes disso, em novembro, foram realizadas assembléias-gerais extraordinarias em todo o Estado que deram poder ao
Sindi-Clube para conduzir as negociag@es visando a Convencéo Coletiva de Trabalho.

O Sindi-Clube realizou em 28/1 um Férum Virtual, via internet, com a participacao de gerentes e diretores de clubes de
todo o Estado. Aconsultoriajuridica esclareceu duvidas sobre a aplicagdo da Convencéo Coletiva de Trabalho de 2009.

Clausulas alteradas

- ~
S&o as seguintes as clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho de N e Sta E d I ao
2009 alteradas em relagédo ao acordo do ano anterior, com a aplicagdo

do indice de 7,38% de reajuste:

» Reajuste salarial Abertas inscrigdes para a Bolsa-Atleta
Indice de 7,38%, aplicado em 1.° de janeiro de 2009. Pég 2

e Salario normativo
Na Capital e municipios circunvizinhos, clubes com até 30 = 3
empregados deverdo pagara piso salarial de R$ 554,49. Com mais de NIOV& EdIQaO do Dia da Danga €m marco
30 funcionarios, piso de R$ 615,60. Pag A

Clubes do Interior e Litoral que tenham até 30 empregados, piso
salarial de R$ 521,62 mensais. Com mais de 30 e menos de 60
funcionérios, piso de R$ 554,49. Os clubes dessas regides, com mais de
60 empregados, pagarao piso de R$ 615,60 por més.

s Vigéncia
As clausulas da convencéo coletiva vigorarao de 1.° de janeiro de 2009
a 31 de dezembro de 2009, exceto a clausula 14, letra “d”, que trata
exclusivamente da flexibilizagdo da jornada de trabalho, banco de
horas, que vigera até 30/9/2010.




Em fevereiro, tem carnaval, mas nédo deixe que um
desagradavel penetra acabe com a alegria dos bailes do seu clube:
a inesperada multa que chega sem avisar, por falta de
planejamento.

A primeira coisa a ser feita, antes de enfeitar o saldo, é
verificar se todas as exigéncias legais para a realizagio do evento
estlo atendidas. Carnaval bom é carnaval sem multas, por isso, a
consultoria juridica do Sindi-Clube relacionou abaixo as
principais providéncias que devem ser observadas pelos
administradores. A folia, neste ano, comega em 21 de fevereiro,
sabado.

® Atengdoaslicencas

O clube precisa obter licencas da prefeitura, do Corpo
de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, além de alvara do Juizado da
Vara da Infancia e da Juventude para permanéncia de menores
nos bailes. Também deve ser verificada a acessibilidade para
portadores de deficiéncias.

® Seguroeseguranga

E necessario um seguro para cobrir acidentes pessoais
coletivos em beneficio do publico que comparecer aos bailes,
previsto em na lei estadual n.° 11.265. A falta de seguro pode
responsabilizar o clube e seus dirigentes pelos danos causados a
terceiros, em eventuais acidentes.

O clube pode usar seguranca prépria ou contratar o
servigo para os bailes. Nos dois casos, € necessario o registro na
Policia Federal.

® Direitoautoral XEcad

Os clubes devem negociar com o Ecad um acordo para o
pagamento dos direitos autorais de musicas executadas nos
bailes.

Fariado no Carnaval denende de lei

Nenhum dia do Carnaval é considerado como
feriado, a menos que haja uma lei municipal que determine a
cessacao do trabalho. Durante o reinado de Momo todos os
dias sdo normais e os funcionérios, nesse periodo, devem ser
remunerados pelo trabalho em dias Uteis.

No municipio de Sao Paulo, por exemplo, nos Gltimos
anos, ndo foi decretado feriado em nenhum dos dias do
Carnaval. E importante ndo confundir feriado com ponto
facultativo, que é aplicavel apenas as reparti¢des publicas.
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IMPORTANTE

Novo layout do Sindi-Clube News

A partir desta edigdo, os leitores do Sindi-
Clube News passam a contar com um novo layout,
que da mais clareza e destaque a leitura dos
contetdos, com foco na prestacéo de servigos. A nova
diagramacao integra o projeto de mudangas graduais
na comunicagdo do Sindicato com os clubes,
programadas para este ano.

Aviso prévio indenizado paga INSS

O governo voltou a impor o recolhimento
de contribuicdo previdenciaria (INSS) sobre o aviso
prévio indenizado. A medida, que passou a valer desde
a publicagdo, em 12/1, do Decreto 6.727 de 2009,
objetiva aumentar o custo das demiss6es e conter o
desemprego, segundo o governo.

Assim, o empregador passa a pagar os 20%
da contribuigdo previdenciaria e o trabalhador 8%,
9% ou 11%, dependendo da faixa salarial. A aplicacdo
das novas disposi¢des é imediata.

Calculo da Insalubridade pelo salario minimo

A base de calculo do adicional de
insalubridade continua a ser o salario minimo, até
gue seja editada lei sobre a matéria ou celebrada
convencdo coletiva que regule o célculo dessa
parcela.

A aplicacéo da Simula n.° 228 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), que fixava o salario basico
do empregado como base de calculo do adicional, foi
suspensa pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

Bolsa-Atleta com inscricfes abertas

Atletas de clubes com alto rendimento e
gue ndo possuem patrocinio podem pleitear uma
vaga no programa Bolsa-Atleta, do Ministério do
Esporte, que garante uma verba mensal a atletas com
dedicacao exclusiva ao esporte. O programa oferece
R$ 300 para a categoria Estudantil; R$ 750, Nacional;
R$ 1.500, Internacional; e R$ 2.500, para as categorias
Olimpica e Paraolimpica.

As inscri¢des vao até o dia 31 de marco e os
interessados devem entrar no site do Ministério do
Esporte: www.esporte.gov.br.

Reivindicacao atendida beneficia clubes de futebol

Terminou a injusta distin¢ao para os clubes
de futebol da capital, em relagéo aos demais, no que
se refere a isengdo do IPTU, que passam a contar com
o beneficio. A conquista, que atende a uma antiga
reivindicacdo do Sindi-Clube, foi sacramentada pela
Camara Municipal ao aprovar projeto do Executivo
que deu origem a Lei 14.865, de 29/12/2008.

Os clubes também podem utilizar os
beneficios da lei de incentivo que permite abater a
parte territorial do imposto no pagamento do IPTU
devido, viadoagdes ao Fumcad.



Balanco de 2008 projeta crescimento para este ano

As projegbes para
as atividades do Sindi-Clube
em 2009 sdo otimistas,
apesar de o final do ano
passado ter sido marcado
pela eclosdo da crise
financeira mundial que
afetaaatividade econémica.
“Felizmente, tivemos um
ano muito bom, gragas ao
cumprimento e superacao
das metas que tinhamos
tracado para 2008. Esse
desempenho fortaleceu o
Sindi-Clube para que a
entidade possa se posicionar
como um suporte valioso para os clubes, em termos
de oferta de servi¢os, num ano que se configura mais
dificil para todos”, diz o presidente do Sindi-Clube,
Edson Garcia.

Segundo Garcia, o Sindicato ja estabeleceu
as metas para este ano, contidas em um Plano Tatico
ja aprovado pela diretoria. Entre as medidas do
Plano estd a que mantém a Meta 10, que prevé o
crescimento dos servigos e atividades do sindicato
em 10% para 2009 e, também, investimentos para o
aperfeicoamento do atendimento das consultorias,
incremento das atividades da Universidade Sindi-
Clube e interiorizagdo das a¢des do Sindi-Clube.

para oferecer féruns de discussao, cursos e palestras via internet para
todo o Estado. A oferta de cursos da Universidade aumentou em 39% e
as duvidas respondidas pelos consultores cresceram 20%, totalizando
mais de 2 mil consultas recebidas. O site do Sindi-Clube foi
modernizado para favorecer agilidade de acesso.

Foruns regionais, levados a Baixada Santista e ao interior do
Estado, ofereceram workshops sobre administracdo de clubes. Os
consultores do Sindi-Clube realizaram plant6es para responder aos
dirigentes de clubes daquelas regiGes sobre questdes de diversas
areas, como tributaria, de esportes e de gestéo.

As atividades cultural e esportiva igualmente, registraram
expansdo nos eventos oferecidos aos clubes associados. Foram
realizados 11 apresentacdes do Circuito de Corais em clubes, o dobro
de 2007, e o Dia da Danca teve significativo aumento do nimero de
bailarinos participantes, nada menos do que 412, em dois eventos
realizados no ano passado.

O Programa Esportivo do Sindi-Clube teve um ano muito
favoravel em participacdo dos clubes, basta citar que o nimero de
equipes no torneio teve um crescimento recorde de 30% (veja
numeros completos napagina4).

Programa

Esportivo:
crescimento

recorde de

Metas superadas

O balango das realizagbes de 2008
apresentou um resultado muito favoravel, com
cumprimento e superacdo da meta de avangar 10%
em todas as areas de atuagdo do Sindicato (veja na
pagina 4). Isso ocorreu, por exemplo, com as
atividades do Programa Sindi-Clube Aprendiz, que,
de 19 clubes integrados, em 2007, passou para 25
agremiacdes vinculadas ao Programa, em 2008, um
crescimento de mais de 30%. O Programa agregou
um laboratério de informética, o que amplia as
possibilidades de capacitacdo de jovens para o
mercado de trabalho clubistico.

Houve também expansao significativa do
alcance das consultorias e dos cursos da
Universidade Sindi-Clube, gragas aos investimentos
em interatividade como ferramenta estratégica,

Programa
Aprendiz: novo
laboratorio de
informatica

equipes

Representatividade em alta

“As atividades ndo mensuraveis em naimeros, relativas as
acOes que favoreceram a representatividade, da mesma forma, se
fizeram valer em questdes urgentes que afetaram o setor”, diz Garcia.
O presidente do Sindi-Clube salienta que a entidade alcangou uma boa
solugdo para a observacdo da lei que obriga a contratacdo de
trabalhadores portadores de deficiéncia, por meio de um pacto
celebrado com o Sindesporte, com anuéncia da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego, que flexibiliza o cumprimento da
legislagdo. O Sindi-Clube viu atendida pela Administragdo um antiga
reivindicagdo, que seu isen¢do do IPTU aos clubes de futebol (leia na
pagina?2).

O Sindicato também conseguiu o porcentual de 1,5% anual
sobre o valor do imével para calculo da contrapartida devida pelos
clubes paulistanos instalados em areas publicos. No ano eleitoral, o
Sindi-Clube remeteu mensagens incentivando os clubes a procurarem
apoiar candidatos identificados com o trabalho desenvolvido pelo
segmento.

Garcia assinala ainda que foram concluidas com éxito as
negociagdes que deram origem a Convencao Coletiva de Trabalho (leia
na capa), trabalho participativo, articulado a uma comissdo de 15
membros, formada com base no critério representativo dos clubes de
cada regido do Estado, além da realizagdo do Congresso Paulista de
Clubes, com recorde de publico. “Tivemos, enfim, um ano muito
proveitoso, as vésperas do aniversirio de 20 anos, que serdo
devidamente comemorados em 2009, ano em que pretendemos
manter o Sindi-Clube na trilha do crescimento e da valorizacédo da sua
representatividade”, afirma o presidente do Sindi-Clube.
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ultrapassam metas em 2008

Servicos do Sindi-Clube

A prestagcdo de servicos pelo Sindi-Clube
superou a meta estabelecida pelo Plano Tatico da
entidade, de crescer 10% em todas as areas de
atendimento aos associados, em 2008. Confira, abaixo,
os resultados conseguidos nos Gltimos 12 meses.

e Consultorias: registrado um aumento de 20%
no atendimento a consultas das areas administrativa,
trabalhista, juridica, contébil e fiscal, em mais de 2 mil
davidas respondidas pelo consultores, ao longo do ano.

® Universidade Sindi-Clube: os cursos
oferecidos passaram de 59, em 2007, para 82, no ano
passado - crescimento de 38,9%, com 1.350 alunos
participantes.

® Programa Aprendiz: passou de 19 clubes
integrados, em 2007, para 25, sendo quatro deles do
interior, expansao de mais de 30%. O nimero de jovens
atendidos ja chegaa700.

® Programa Esportivo: o torneio anual
movimentou 242 equipes formadas por associados de
clubes, 30% mais do que 2007. Ao todo, foram mais de
3.800 atletas inscritos, em 2008, nimero 32% maior do
gue no ano anterior.

® Programa Cultural: dobrou o nimero de
apresentacdes do Circuito de Corais, em 2008. Foram 11
edicdes, varias deles no interior, com 44 clubes e cerca
de 1.700 coralistas participantes. O Dia da Danca
também obteve éxito, com a participacdo de 412
bailarinos, durante o ano (leia mais na pag. 3).

Corais:
muitas

atividades
em 2008
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Pagamento em dia
de contribuicéo
da curso gratis

Os clubes que quitarem até o dia do
vencimento as parcelas da Contribui¢cdo Negocial
Patronal deste ano ganham a inscri¢ao gratuita de
um dos seus funcionarios em um dos cursos via
internet ministrados pela Universidade Sindi-
Clube. A primeira das seis parcelas da Contribuicdo
vence em 16 de fevereiro. Para participar do curso,
basta ter um computador com acesso a internet.

A clausula 52 da Convencéo Coletiva de
Trabalho em vigor estipula a base de célculo e a
periodicidade do recolhimento. O valor de cada
uma das seis contribui¢es corresponde a 1% da
folha de pagamento bruta (valor que servira de base
de célculo para a incidéncia previdenciaria) do més
da cobranca. Datas dos recolhimentos: 16/2, 8/4,
8/6,7/8,8/10 e 8/12.

A Contribuicdo, de onde provém os
recursos que garantem a oferta de servicos do Sindi-
Clube, foi estabelecida nas deliberacGes das
Assembléias Gerais da categoria, realizadas em
novembro. O nao-pagamento, além de ensejar a
cobranca por via judicial, pode caracterizar
também um ato de ma gestdo administrativa,
passivel de enquadramento nos artigos 50 e 189 do
Cddigo Civil. Por determinacao legal, o Sindicato é
obrigado abuscar aregularizagéo dos contribuintes
inadimplentes. Mais informagdes, telefone (11)
5054-5464.

PMI NV /il ull sl Igu

Vao até 3 de marco as inscrigdes para
os clubes interessados na participacéo dos seus
grupos na primeira edi¢cdo do Dia da Danca de
2009, que sera realizada em 28 de margo, na
AABB de S&o Paulo.

O regulamento do Dia da Danca e a
ficha de inscricdo podem ser acessados no site
do Sindi-Clube (www.sindiclubesp.com.br), no
link Sindi-Clube Cultural.

Serd a sétima edi¢cdo do evento que
promove a danca e o intercambio cultural entre
os clubes. Em 2008, o Dia da Danga colocou no
palco 412 dancarinos de 16 clubes, para um
publico de mais de 2 mil pessoas. Mais
informacodes, (11) 5054-5464.




