MANUAL PARA
IMPLANTACAO DE
ESCOLINHAS DE
TENIS NOS CLUBES




1. Apresentacao

O Manual para Implantagao de Escolinhas de Ténis nos Clubes faz parte do
Projeto de Massificacdo do Instituto Ténis, que existe para oferecer aos
seus parceiros uma iniciacdo correta e eficiente ao ténis, despertando o
interesse na pratica continuada do esporte, através de uma rotina saudavel
e socialmente inclusiva.

O Projeto orienta sessdes de treinamento que respeitam as
individualidades, provocam a participacdo, privilegiam o conhecimento
guiado, tendo sempre o ensino da melhor técnica especifica de cada golpe
permeando este processo.

Nosso interesse final € na formacao de um tenista/individuo auténomo e
consciente de sua pratica com total dominio de suas ac¢des e conhecimento
da relacdo de causa e efeito de cada uma de suas decisdes relativas a
pratica do ténis.

Todas as sessdes de treinamento do Projeto estdo fortemente sustentadas
em planejamentos que refletem potencialmente as necessidades mais
prementes de cada turma. Isso somente é possivel se contarmos com
avaliacdes prévias capazes de refletir o estado REAL de competéncias
adquiridas pelos alunos. As avalia¢des individualizadas nos permitem uma
radiografia fidedigna das habilidades conquistadas e onde estdao as
defasagens encontradas. Este processo possibilita um acompanhamento
das acOes e facilita as eventuais correcdes de rumo.

A fim de lograr éxito em tarefa tdo complexa, tanto no que diz respeito ao
conhecimento necessario quanto ao numero de criancas atendidas,
buscamos contar sempre com um time de professores motivados, atentos
e aptos a fazer frente a este desafio, que buscam atualizar-se
constantemente e refletir diariamente sobre sua pratica.




2. Organizagao

2.1 Distribuicao dos niveis

A divisao dos niveis serve para deixar os grupos mais homogéneos e
potencializar o processo de ensino-aprendizado.

Iniciacdo 1: 6 a 8 anos
Iniciagao 2: 8 a 10 anos
Iniciacdo 3: 10 a 12 anos
Vagas por grupo: 8

Desenvolvimento 1: 7 a 8 anos
Desenvolvimento 2: 8 a 10 anos
Desenvolvimento 3: 10 a 12 anos
Vagas por grupo: 6

Aperfeicoamento 1: 8 a 10 anos
Aperfeicoamento 2: 10 a 12 anos
Vagas por grupo: 4

Pré-equipe: 8 a 10 anos
Equipe Infantil: 11 a 12 anos
Equipe Infanto-juvenil: 13 a 16 anos

Equipe juvenil: 17 a 18 anos

2.2 Objetivos dos niveis

Iniciacdo: Despertar na crianga o interesse pelo ténis através da
apresentacao de todos os fundamentos técnicos e da regularidade como
principio estratégico-tatico a ser trabalhado, de uma forma ludica e
prazerosa, motivando a crianca e acreditando que, a partir do momento em
que ela tome gosto pelo esporte, venha a se desenvolver com maior
qualidade e intensidade.

Desenvolvimento: Desenvolver a qualidade técnica dos golpes,
apresentando os efeitos possiveis de serem gerados nas rebatidas,
iniciando um maior entendimento do jogo tendo o direcionamento, a altura
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e a profundidade da bola como objetivos estratégico-taticos, introduzindo
as regras e contagens oficiais.

Aperfeicoamento: Aperfeicoar a técnica, finalizando o processo de
aprendizagem dos golpes basicos e o desenvolvimento dos efeitos gerados
na bola, tendo o inicio do desenvolvimento da poténcia como objetivo
estratégico-tatico, assim como a adaptacao do aluno as dimensfes da
quadra oficial.

Pré-equipe e Equipe Infantil: Desenvolver as questdes estratégico-taticas,
no seu aspecto multilateral, dando énfase na ligacdo entre as técnicas
desenvolvidas até aqui e a compreensdao de suas aplicabilidades na
situa¢do do jogo.

Equipe Infanto-juvenil: Desenvolver as técnicas avan¢adas que
possibilitarao a execucdo de jogadas planejadas e combinadas inerentes ao
jogo praticado no alto-nivel.

Equipe Juvenil: Individualizar as respostas possiveis do atleta levando em
consideragdo sua personalidade, suas questdes antropométricas e
fisiolégicas, combinado com todo o arcabouco técnico-tatico adquirido até
aqui.

2.3 Materiais e espacos dos niveis

Desenvolvimento

*Quadra Oficial
eRaquetes 25pol / 27pol
*Bolas Verdes 25% mais
lentas.

*Quadra de 11m/6m

*Raquetes 16pol/ 23pol.

*Bolas Vermelhas 70%
mais lenta.

eQuadra de 18m/ 8m
*Raquetes 23pol / 25pol
*Bolas Laranjas 50% mais
lentas.

Iniciagdo — - Aperfeicoamento

L

Os niveis subsequentes utilizam bolas e quadras oficiais.




3. Avaliacao

3.1 Objetivo da avaliacao

Como em qualquer processo de ensino-aprendizagem, uma Escola de Ténis
necessita de ferramentas de acompanhamento da aquisi¢ao dos conteudos
desenvolvidos nas sessdes de treinamento. Uma avaliacdo criteriosa e
minuciosa permite este acompanhamento, evitando assim uma série de
desvios indesejaveis, principalmente relativos a aquisicdo da técnica
almejada. Através de testes fidedignos é possivel obter uma “radiografia
confidvel de como todo o processo é conduzido por parte dos professores e
eventuais corre¢des de rumo podem ser feitas.

n

3.2 Como funciona?

Da forma como estdo estruturadas, podemos abordar qualitativamente e
individualmente uma quantidade grande de alunos. Os principais
conteudos do treino estdao contemplados e fragmentados em sete aspectos
cada um, que devem ser avaliados como objetivos alcan¢ados ou ndo. Estes
aspectos sao: Forehand, Backhand, Voleio/smash, Saque, Movimentacao e
Recepcdo da bola, Aspectos estratégico-taticos e Socioemocionais. Cada
nivel de ensino envolvido na Escola possui seu formulario préprio de
avaliacao correspondente aos conteudos relativos ao estagio observado. A
analise destes resultados apresenta uma clara imagem de como se
comporta a curva dos alunos frente a conquista ou nao dos objetivos
propostos no planejamento do treino.

As avalia¢des também tornam muito mais claros os critérios de progressao
dos alunos através dos varios estagios da Escola, tirando certa
subjetividade que normalmente permeia este processo. Também torna
mais facilitada a tarefa de localizar aqueles possiveis talentos que sempre
surgem.

3.3 Os indicadores de resultado

A maneira de apresentar os resultados é fundamental para uma correta
analise e tomada de decisdo fundamentada nos numeros alcancados. Num
primeiro momento obtém-se uma visao geral de toda a Escola tornando
possivel identificar o progresso geral dos alunos, conforme o grafico a
seguir.



Grafico Escola de Formacgéo 2
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Eixo Vertical (Y) - Indica nimero de alunos Eixo Horizontal (X) - Indica niimero
de itens técnicos aprovados

Nesta demonstracao é possivel observar a curva de avaliacdo de toda a
Escola relacionando o numero de alunos pelo numero de itens alcancados.
Observamos neste grafico, por exemplo, que sete alunos alcancaram
aprovacdo em 17 itens de um total de 30.

Também podemos utilizar outro tipo de representacdo grafica que
possibilita observar o aproveitamento em cada uma das grandes
dimensdes avaliadas, da seguinte forma:

Forehand

20—

Frequency
7

5—

Mean = 7,975
Std. Dev. = 0,91952
o N =40

8,00 X 11,00
Forehand

No grafico apresentado observamos o numero de itens aprovados no eixo
horizontal pelo niumero de alunos no eixo vertical.



Por fim, podemos reduzir a analise a cada um destes itens de aprovacao
em cada uma das dimensdes, observando em qual questdo exatamente
estdo os problemas e os acertos do processo, conforme apresentado a
seguir:

Follow-Trough Pronunciado no Backhand

128,1
B %

2719
= %

Nessa representacdo podemos observar exatamente o percentual de
alunos que adquiriram este item do planejamento durante o periodo de
treinamento e realizar as interven¢fes necessarias.

3.4 Protocolos de cada nivel

Para que os dados obtidos se tornem confiaveis é necessario que um
protocolo de avaliacdo seja seguido. Este protocolo deve possibilitar a
observacao por parte dos avaliadores de todas as questdes envolvidas no
processo de avaliagdo. As questBes técnicas sdo abordadas em situagao
fechada, com numero de repetices igual para todos os alunos. As
questdes estratégico-taticas sao abordadas em situacdo semiaberta de
treinamento.

3.5 O que fazer com a avaliacao?

Apés a obtencdo dos resultados alcancados a tarefa de elaborar o
planejamento para o préoximo periodo de treinamento torna-se uma tarefa
muito mais facil e realista. As atividades propostas serdo direcionadas para
as reais deficiéncias presentes no processo, e nao mais desconectadas da
realidade. Também é possivel identificar quais turmas e seus respectivos
professores estdo apresentando quais dificuldades em quais itens,
tornando as intervenc¢des muito mais eficientes.



4. Planejamento

O planejamento tem que ser baseado em quatro diretrizes: continuo,
gradual, légico e progressivo, para garantir o melhor e mais rapido
aprendizado do aluno.

Cada um dos niveis possui seu planejamento préprio, com mddulos
especificos que atendam aos trés grupos de técnicas basicas do ténis, a
saber: golpes de fundo, saque e jogo de rede. Cada um desses modulos se
estende por duas semanas, num ciclo continuo. Isso nao significa dizer que
os alunos abordam as questdes referentes aos golpes de fundo durante
seu momento especifico e somente os praticardo novamente apds quatro
semanas. A énfase do conteddo em destaque é respeitada em cada
momento, mas a integracao de TODOS os golpes e técnicas necessarias ao
tenista estdo presentes em TODAS as sessdes de treino.

A avaliacdo serve como base para definir os conteudos a serem trabalhados
no semestre, pois diagnosticando as falhas na aprendizagem podemos
atacar de forma mais eficaz os conteudos com maior defasagem. Esses
conteudos devem estar inseridos no planejamento MACRO. Dessa forma o
professor tera uma visao ampla para melhor distribuicdo da quantidade e
duracdo de cada conteudo.

4.1 Ciclos de planejamento

O planejamento devera ser semestral, seguindo o ciclo de duas semanas
para cada situagao de jogo:

Golpes de
fundo

Saque / Rede /
Devolugao Passador




4.2 Estrutura do planejamento (macro)

TECNICO.TATICOS N " " "
0 GERAL O-TECNICOS / ESTRATE]  MOVIMENTAGAO / RECEPGAO
A B A B

72 i Primeira rotacdo (bambolé) Top spin Lacada "L" com co lateral
8 Forehand R T q Follow through (spagueti) Ritual de inicio  [erminar dentro da quadr} direcionamento Diagonais ofensivas e defensivas
9 orenancs’e b sa Primeira rotagao (bambolé) Top spin Lagada " e o Movimentago lateral
10 gte Follow through (spagueti) Ritual de inicio __[erminar dentro da quadr direcionamento Diagonais ofensivas e defensivas
14 s | Devolucé Primeira rotacdo (bambolé) Top spin Lacada 'L" com lateral
15 Eorchands e Backhand aque [ evolUg a0 ™ through (spaguet) Ritual de inicio [erminar dentro da quadr direcionamento Diagonais ofensivas e defensivas

orehands e

16 e s / Devol Primeira rotacao (bambol) Top spin Lagada "L" idade com lateral
17 gy, ¥ Follow through (spagueti) Ritual de inicio  [erminar dentro da quad direcionamento Diagonais ofensivas e defensivas

22

23 Voleio Primeira rotagdo (bambolé) Top spin Primeira rotacéo Regularidade com Diagonais ofensivas e defensivas

24 Follow through (spagueti) Empunhadura Raquete alta direcionamento Movim. aproach / voleio (split e delay)

28 . Primeira rotagdo (bambolé) Top spin Primeira rotagéo com Diagonais ofensivas e defensivas

Forehan: han :

29 orehands e Backhands Voleio Follow through (spagueti) Empunhadura Raquete alta direcionamento Movim. aproach / voleio (split e delay)
1 Voleio Primeira rotac3o (bambolé) Top spin Primeira rotacio Regularidade com Diagonais ofensivas e defensivas
2 Follow through (spagueti) Empunhadura Raquete alta direcionamento Movim. aproach / voleio (split e delay)|

Altura com profundidade
i Passos de ajuste
8 Diagonais / Laterais
Altura com
2 GF Sequencia de pré-extensdo  |Sequéncia de extensdd  Momento angul fassa de e
.| lencia ens: ncia -extent o o lar

13 idade X Diagonais / Laterais

14 Direcionamento Passos de ajuste

15 Profundidade X Diagonais / Laterais

16 Direcionamento Passos de ajuste

20 | & ) Diagonais / Laterais

21 Eoaiee 56 ot Passos de ajuste

e
22 i T Diagonais / Laterais
: 2 rofundidade (2° quique]
23 Sequencia de pré-extensao, : &) Passos de ajsts
GF Saque de extensdo e Momento| Slice
27 : angular . Diagonais / Laterais
(2° quique) =
28 B e Passos de ajuste
29 Diagonais / Laterais
Profundidade (2° quique)

30 Passos de ajuste
3 e Passos de ajuste
4 Movim. aproach / voleio - Mov. Em L
5 = Passos de ajuste

Sequencia de pré-extens&o, o o Voleio com slice e Movim. aproach / voleio - Mov. Em L
- GF Voleio ia de extenséo e Momento| | Co30 SOtORUNO | Ll com dferentes || . — ]

10 angular aiesh akiiias s Passos de ajuste

11 Movim. aproach / voleio - Mov. Em L

12 = Passos de ajuste

13 Movim. aproach / voleio - Mov. Em L

Efeitos com Diagonais / Laterais

18 direcionamento Passos de ajuste / Passo cruzado

19 Efeitos com Diagonais / Laterais

20 Bolas de ataque de direcionamento Passos de ajuste / Passo cruzado

A Angulos curtos 3 Slice de backhand .

24 EF meio de quadra Efeitos com Diagonais / Laterais

25 Passos de ajuste / Passo cruzado

26 Efeitos com Diagonais / Laterais

27 descionamento’s Passos de ajuste / Passo cruzado

Profundidade com Diagonais / Laterais

2 direcionamento Passos de ajuste / Passo cruzado
3 com Diagonais / Laterais
4 GF Angulos curtos, bolas de atague e el P direcionamento Passos de ajuste / Passo cruzado

.| Saq Drive Oﬂlﬁb

8 e momento angular = Profundidade com Diagonais / Laterais
9 direcionamento Passos de ajuste / Passo cruzado

10 Profundidade com Diagonais / Laterais

11 direcionamento Passos de ajuste / Passo cruzado

15 ireci e Passos de ajuste / Passo cruzado

16 prokundidade Movim. aproach / voleio - Mov. Em L

17 Volsio com pice. D.,w:‘nz,ge,:o e Passos de ajuste / Passo cruzado

18 GF Volei Angulos curtos, bolas de ataque e | Posicdo do troféu no | voleios com diferentes profundidade Movim. aproach / voleio - Mov. Em L

22 & oleio momento angular smash ann:. e me{os curtos s . Passos de ajuste / Passo cruzado

23 2% profundidade Movim. aproach / voleio - Mov. Em L

24 Direcionamento e Passos de ajuste / Passo cruzado

25 profundidade Movim_ aproach / voleio - Mov. Em L

29

30
= Jogos adaptados

31
1
5
6 -

Revisédo
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12

13

14

15

19

20 AvaliagSes

21

22

26

27

26

27

E importante lembrarmos que o planejamento pode sofrer altera¢des no decorrer
das aulas para melhor adaptar-se a evolucao dos alunos e as condi¢des externas que
podem interferir no desenvolvimento das sessdes (exemplo: chuva).



4.3 Sessao de aula

A sessdo deve respeitar os tdpicos e seus respectivos conteudos descritos
no planejamento macro, para desenvolver 0s exercicios e jogos que
contemplem o ensino dos conteuddos.

Exemplo (usando como referéncia o planejamento macro acima):
No dia 22 de mar¢o a aula devera ter os seguintes contetidos:
Geral (situagdo de jogo): Golpes de fundo e Saque (principal)

Técnico-tdtico: Sequencia de pré extenséo, sequencia de extenséo e
momentum angular, nos golpes de fundo.

Posicéio do Troféu: Sequencia de extensdo e efeito de slice no saque.
Tatico-técnico: Profundidade no saque (considerando o 2° quique).
Movimentagéo: Em diagonal e lateral.

Os exercicios e jogos devem estar no nivel de Desafio 6timo', com o
professor tendo total autonomia para fazer progressdes e regressdes, para
melhor atender as necessidades de cada grupo.

(1)Desafio 6timo: Exercicios ou jogos que sejam desafiadores para os
alunos, mas que nao sejam dificeis a ponto de desmotivar e nem
faceis a ponto de banalizar.

5. Conteudos e exercicios

Os conteudos e exercicios sao previamente discutidos e de conhecimento
de todos os Professores de forma que ndo ha possibilidade de duplas
interpretacdes sobre o mesmo tema. Ndao acontecera o grave equivoco de
existirem duas abordagens distintas sobre qualquer item técnico ou tatico.
Todos os exercicios seguirdo Planos de Aula elaborados com antecedéncia
com base no planejamento semestral e apresentados a todos os
profissionais envolvidos.

6. Recursos Humanos

O programa sempre buscara contar com os melhores profissionais
disponiveis, exigindo formacdo pessoal e académica diferenciada e
constante atualizacao.
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6.1 Postura e atitudes do professor

Todo profissional disposto a participar de qualquer processo de ensino-
aprendizagem tem que possuir uma caracteristica: VOCACAO. As atividades
diarias na busca pela aquisicdao de habilidade por parte dos alunos devem
ser encaradas como um desafio a ser vencido diariamente. Dadas as
caracteristicas inerentes ao ténis, o aprendizado por parte dos alunos é
longo.

Existem inUmeras estratégias de abordagem do conteudo por parte do
professor, que deve sempre estar atualizado sobre as possibilidades.
Porém, nada suplanta a motiva¢do e a vontade constante de fazer o melhor
trabalho. Quando trabalhamos com criangas, essta compreensdo é ainda
mais urgente. Um professor desmotivado, que ndo tem objetivos bem
definidos, desatualizado sobre as dinamicas do processo, esta fadado ao
fracasso. E indispensavel o envolvimento total na atividade por parte dos
profissionais envolvidos

As caracteristicas exigidas sdo varias, mas podemos dividi-las em trés
grandes grupos: Responsabilidade, Conhecimento e Comunicabilidade.
Esses patrimdnios morais e cognitivos junto com a Vocacdo e Motivacao é
que distinguem os profissionais que queremos.

Segundo o Manual Para Treinadores Avancados da International Tennis
Federation (ITF), a fun¢ao do treinador se caracteriza por:

I. Responsabilidades do treinador

1 - Garantir um ambiente seguro
2 - Ensinar aos alunos as habilidades necessarias
3 - Assegurar-se de que a aula seja uma experiéncia agradavel para o aluno

Il. Carcteristicas do bom treinador

1- Um nivel de jogo suficientemente bom
2 - Um bom conhecimento do jogo de ténis
3 - Conhecimento da metodologia basica de ensino
4 - Imagem e aparéncia adequadas
5 - Conhecimentos basicos das Ciéncias do Esporte: fisiologia, biomecanica,
psicologia, aprendizagem motora, medicina esportiva e nutri¢ao.
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6 - Uso adequado da voz

7 - Capacidade de comunicacdo

8 - Capacidade de organizacdo e lideranca

9 - Saber manter a disciplina em todos os momentos

10 - Compreender os alunos e solidarizar-se com eles

11 - Valorizar o trabalho de longo prazo em detrimento dos resultados
enganosos do curto prazo

Os estilos de ensino

A Pedagogia do Esporte descreve uma série de abordagens de ensino,
todas fundamentadas e validas. Estendemos que o melhor caminho é o uso
hibrido destas abordagens, respeitando o momento, o nivel do grupo e as
individualidades. Entre os estilos existentes, destacamos o Cooperativo,
fundamentado na descoberta dirigida e o estiloob e De Comando,
fundamentado na tarefa. Ha uma constante flutuacdo entre esses estilos
por parte do professor na busca do melhor andamento das aulas. Quanto
mais bem preparado o professor, mais facil sera definir o caminho a seguir.
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