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COOPERATIVA. FRAUDE AS LEIS
TRABALHISTAS. Comprovado nos autos que nao
houve a comunhdo de vontades para a formacao
de auténtica cooperativa, impoe-se reconhecer co-
mo de emprego a relagéo havida entre o reclaman-
te e a denominada “cooperativa”, mormente quan-
do restou demonstrado o intuito de fraudar as leis

trabalhistas.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO VOLUNTARIO, provenientes da 2° Vara do Trabalho
de Criciima, SC, sendo recorrente MARIA HELENA BEZ BATTI POSSAMAIl e
recorridos 1. COOPERATIVA SULCOCALENSE - COOPERSULCO 2. MUNI-
CiP10 DE COCAL DO SUL.

Da decisdo de primeiro grau que julgou o pedido

improcedente recorre a autora a este e. Tribunal.

Traz a demandante a esta instancia revisora ques-
tao envolvendo o pedido de reconhecimento de vinculo de emprego de coope-
rado com cooperativa e a condenagao subsidiaria do segundo réu, Municipio

de Cocal do Sul, ao pagamento das verbas decorrentes da relag&o laboral.

Contra-razdes néo sao oferecidas. -
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O Ministério Publico exara parecer opinando pelo
conhecimento do apelo e seu provimento, a fim de que retornem os autos a

Vara de Origem para julgamento das demais matérias de merito.

E o relatério.

VOTO

Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilida-

de, conhego do recurso.

MERITO

A polémica do caso sub judice reside em se saber
se a prestagdo de servigo da autora para a municipalidade por intermédio de

cooperativa ocorreu através de vinculo de emprego.

Exsurge da pega vestibular que a autora restou ar-
regimentada pela cooperativa demandada em 24-03-99, para prestar servigos

de zeladora de obras no Municipio de Cocal do Sul.

O que pode ser verificado nos autos é a ilicita loca-
¢do de mao-de-obra pelo Municipio-réu, quem usufruiu do trabalho da autora;
primeiramente, mediante fraude a legislagéo laboral, ja que sem nenhum regis-
tro como empregado, e, 1090, mediante a utilizacéo de artificio de “cooperativa’,
cujos servigos prestados por supostos cooperados encobrem, claramente, O

intuito de fraudar a lei.

ENAN I
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A proposito do tema leciona o eminente jurista Jo&o

de Lima Teixeira Filho, in “Instituices de Direito do Trabalho”, ed. LTr, vol. 1,

pag. 331:

Comprovado o escamoteamento do contrato de
trabalho, pela presenga do trago subordinante entre
o tomador de servicos e o cooperado, ininvocavel a
regra obstativa do paragrafo Gnico do art. 442 da
CLT.

Definitivamente, ndo condiz com a esséncia do ato
cooperativo a criagdo de cooperativa sob os auspi-
cios de empresa interessada em tornar-se tomado-
ra de seus servicos, segundo condigdes por ela es-
tabelecidas. Trata-se de sociedade simulada, des-
tinada ao aliciamento de m&o-de-obra, organizada
sob disfarce de cooperativa. Seu objetivo é fraudar
direitos dos trabalhadores, que, em vez de empre-
gados, prestam servigos numa operagao triangular,
como falsos ‘autdnomos’. Num caso tal, dificiimente
se evitara que, na pratica, o prego dos servicos se-
ja fixado de forma unilateral, pelo proprio tomador
dos servicos, ndo restando a cooperativa nem au-
tonomia, Nnem recursos para a promogao ou assis-
téncia a seus associados. E assim, em vez de ser-
vir ao desenvolvimento social e & promogéo huma-

na dos associados, a ‘cooperativa’ estaria funcio-

nando como mecanismo de desprotegdo social e

despromogdo humana, ja que deixaria 0s traba-

Inadores ao desabrigo tanto da doutrina e das pra-
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xes do cooperativismo como da legislagao do tra-
balho.

Se a cooperativa, além de ter sido organizada sob
as asas da empresa, passa a prestar-lhe servigos
com exclusividade, por intermédio de empregados
que antes compunham um setor de trabalho extinto
pela propria empresa para formar a cooperativa, a

simulac&o é de todo presumivel.

Nesse sentido também a jurisprudéncia brasileira
aponta decisdes que explicitam plenamente o pensamento de magistrados des-
ta Justica Especializada sobre o tema, como a ementa que colaciono a seguir,
por oportuna, e que extraio do “Repertorio de Jurisprudéncia Trabalhista”, de

Jodo de Lima Teixeira Filho, ed. Renovar, pag. 321:

N&o ha nos autos prova ou qualquer indicio que
demonstre existisse entre o reclamante e a Coope-
rativa a intengdio comum de compartilhar lucros e
perdas ou assumir as responsabilidades do negé-
cio. Merece, assim, ser reformada a sentenca de
primeiro grau para reconhecer o vinculo empregati-
cio entre as partes e condenar a reclamada ao pa-
gamento dos consectarios decorrentes. (TRT-1?
Reg., 4% T, Proc. RO-16.325/95; Rel. Juiza Maria
de Lourdes Sallaberry; DO-RJ n°® 181/97).

Registre-se ainda que o paragrafo anico do art. 442

deve ser analisado e interpretado ndo de forma legalista/positivista, mas inseri-

N
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do num contexto juridico com o qual deve harmonizar-se, em que a realidade

fatica deve ser considerada caso a ¢aso.

Em conformidade com a Lei n® 5.764/71, as coope-
rativas de trabatho ndo podem atuar como intermediadoras de mao-de-obra. A
intermediag&o somente é possivel quando se tratar de trabalho temporério. Ja
a terceirizagdo é admitida nos servigos de vigilancia, conservagéo e limpeza,
além de servicos especializados ligados a atividade-meio e desde que inexis-
tente a pessoalidade e a subordinagdo, nos termos do Enunciado n? 331 da
sumula do TST. Sendo a cooperativa de trabalho uma modalidade de terceiri-
zagdo, qualquer outra forma de sua utilizagdio caracteriza fraude a lei ou fraude
através da lei, podendo desencadear uma “escraviddo branca” sem preceden-
tes na nossa histéria. O pretexto utilizado por aquele que terceiriza (ou constitui
cooperativa de trabalho) & sempre 0 mesmo, amenizar o desemprego; o objeti-

vo, 0 lucro; e o resultado, 0 subemprego.

Faz-se necessario reconhecer que a Lei n°
8.949/94 nao foi feliz ao acrescentar o paragrafo Unico do artigo 442 da CLT.
Referido paragrafo Unico, para muitos inécuo, embora concebido com o objeti-
vo de eliminar barreiras ao processo de terceirizagao, dirige-se téo-somente as
verdadeiras cooperativas de trabalho. Esse dispositivo n&o pode, jamais, ser
usado de forma abusiva, servindo de abrigo aos empresarios inescrupulosos,
como a solugéo que faltava para todos os seus problemas legais {trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, etc.). Mas, infelizmente, é dessa forma que esta sendo
utilizada. A terceirizagdo e a intermediagéo de mao-de-obra, fora dos limites da
lei, atenta contra a dignidade do trabalhador, pois lhe retira direitos e garantias
conquistados, nega principios basicos (da Constituigio Federal, do Direito e do
Direito do Trabalho), além de violar dispositivos basicos da CLT que amparam

o hipossuficiente.
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Com certeza, a parte final do paragrafo anico do ar-
tigo 442 da CLT dirige-se, restritamente, as verdadeiras sociedades cooperati-

vas, que atendem integraimente ao disposto na Lei n® 5.764/71.

Todavia, reconhego perfeitamente que O legislador
forneceu ao fraudador dos direitos dos trabalhadores (e néo ao fraudador do
paragrafo anico em andlise) um solido argumento a justificar sua irregular atitu-
de.

Algumas questdes devem ser observadas para se
considerar a aplicacao plena da parte final do paragrafo mencionado, inexistin-
do assim vinculo entre © socio-cooperado € © tomador do servico, dentre as
quais destaco: trabalho de curta duragdo (quando for demorado deve-se esta-
belecer o rodizio entre 08 SOCIoS - impessoalidade); conhecimentos especiali-

sados; servigo vinculado 3 atividade-meio; inexisténcia de subordinagao; etc.

No presente caso, @ relagdo de emprego deu-se
por mais de 1 ano. Ndo ha, da mesma forma, como afirmar que 0 servigo pres-

tado era especializado. A subordinagao também restou caracterizada.

Por isso, a parte final do paragrafo unico do artigo
442 da CLT n&o pode ser admitida como verdade absoluta € incontestavel, a
pairar solitaria e onipotente acima da estrutura juridica vigente. Nao basta o
paragrafo mencionar a inexisténcia de vinculo empregaticio para que seja des-
considerada, pura € simplesmente, 8 verificagdo dos pressupostos do vinculo.
Assim, a presungéo ¢ juris tantum, ou seja, admite-se prova em contrario, pois
o contrato de trabalho & do tipo realidade &, sempre que presentes 0s pressu-

postos elencados no artigo 30 da CLT, restara configurado O vinculo.

cael
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A evolucdo que admite ¢ cooperativismo ndo pode
implicar desigualdades sociais ou acirrar a sociedade injusta, permitindo a pre-
valéncia do menor cuéto em detrimento dos direitos do trabalhador, com o au-
mento da lucratividade do patrdo, no caso, o tomador do servico.

O paragrafo Gnico do artigo 442 da CLT, como dito
anteriormente, deve ser analisado (no sentido também de julgamento pelo Po-
der Judiciario) a luz da Lei das Sociedades Cooperativas. Mas ndo somente em
relagdo a tal lei. Deve também ser analisado & luz da Constituigdo da Republi-
ca, do Cédigo Civil Brasileiro e da prépria CLT, vista em sua totalidade, e em
especial, confrontando-o com seus artigos 2°, 3° e 9°

Assim, se a prestagdo de servigo ocorre de forma
ndo eventual, sempre com as mesmas pessoas (pessoas certas e determina-
das), comandadas, dirigidas e fiscalizadas pelo tomador do servigo, o vinculo

de emprego esta caracterizado, seja na atividade-meio ou atividade-fim.

A pessoalidade e a subordinagéo s&o caracteristi-
cas da relagdo de emprego e apuraveis, com relativa facilidade, observando-se
a existéncia de certos indicios e circunstancias, dentre os quai se destacam:
fornecimento de material, equipamentos e ferramentas pela empresa tomadora
de servi¢o, repeticdo usual dos mesmos trabalhadores; ex-empregados da em-
presa tomadora sdo os socios-cooperados; exclusividade nos servigos da coo-

perativa; ndo-especializagio do servigo prestado pelos socios-cooperados; etc.

Enfim, as prescrigdes de ordem publica, que orde-
nam ou vedam determinado ato ou situagéo, tém por objetivo estabelecer e
salvaguardar o equilibrio social. Por isso, a norma prescrita no paragrafo Unico
do artigo 442 da CLT jamais pode ser analisada isoladamente, “ac pé da letra’,
alheia ao ordenamento juridico vigente no Pais.

X
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Assim, inarredavel a fraude a legislagdo trabalhista.

Diante do exposto, dou provimento ao apelo para
declarar o vinculo de emprego entre a autora e a 1° ré no periodo de 24-03-99
a 22-12-2000 , determinando o retorno dos autos a origem para julgamento do
feito como de estilo, inclusive em relagdo a responsabilidade do Municipio, 2°
reclamado.

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 12 Turma do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 12® Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO. No mérito, por maioria de votos, vencida a Exma. Juiza Licélia Ri-
beiro, DAR-LHE PROVIMENTO para declarar o vinculo de emprego entre a
autora e a primeira ré, no periodo de 24 de margo de 1999 a 22 de dezembro
de 2000, determinando o retorno dos autos a Vara de origem para julgamento
do feito como de estilo, inclusive em relagéo a responsabilidade do Municipio,
segundo reclamado.

Custas na forma da lei.

Intimem-se.

Participaram do julgamento realizado na sessdo do
dia 27 de agosto de 2002, sob a Presidéncia da Exma. Juiza Licélia Ribeiro, os
Exmos. Juizes Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira (Relator) e Gerson Paulo Ta-
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boada Conrado (Revisor). Presente o Exmo. Dr. Alexandre Medeiros da Fon-
toura Freitas, Procurador do Trabalho.

Florianépolis, 06 de setembro de 2002.

GARIBALDI TADEU PEREIRA FERREIRA
Relator

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO




